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ی هاعرصه یهمه و عمومی عمیقیقرن پیش بحران اقتصادی نیمنزدیک به از 

نظام  ینوردیده است. بحرانی که بخشی از آن ساختاری و زاییدهما را در یجامعه

های مختلف و دولت حاکمیت یی ویژههاثر از سیاستأی و بخشی دیگر متدارسرمایه

ی های مقطعیِ دورههاثر از سیاستأست. بدون در نظر گرفتن فراز و فرودهای متا

 یگفته، شکل عمومی بروز این بحران رکود تورمی و بههای مختلفی دولتالهسهشت

دانا )معلم و یاور کارگران و زحمتکشان ایران( فروبستگی تورمی رییسفریبرز دکتر 

 و ای نبود، در آغاز هفتهیبحرانشرایط این  سبببهسو، هشتاد به این یاست. از دهه

 یتوان گفت روزی نبوده است که جامعهمی تأجرگذشته به یپس از آن در دهه

کار و تولید و  یکم یک تنش یا بحران جدی در عرصهکارگری شاهد رخ دادن دست

در یکی از اشکال اعتصاب، تجمع  ،کارگر و کارفرما میانرابطه  یهمچنین در حوزه

 اتی مربوطه و شکایت به یکی از مقامهایا مراجعه به دستگاه ی،اعتراضی و خیابان

 هاتمامی این اعتراض استثنایی، خصلت عمومی جز در موارد کاملاًهنباشد. ب ،مسئول

ی هاهزینه گرفتن ، بدون نظرهایک از اعتراضپاسخ هیچ تدافعی بوده و تقریباً

 دایمی نداشته است.  یو دستاورد نبوده مثبت کاملاً یشده، پاسختحمیل

و اهدافی که در این حرکات مطرح و پیگیری شده عبارت است  هاترین مطالبهمهم

، اعتراض به نبود هاخیر در پرداختأافتاده، اعتراض به تاز: پرداخت مزد و مزایای عقب

 بیکاری کارگران، تمدید ،روازاینو  ،مواد اولیه و جلوگیری از تعطیلی کارخانه و بنگاه

موارد مهم نیز مشکلات ای در پاره ن، ... ونشدن قراردادهای کار، تبعیض میان کارگرا

 از هاو بنگاه هاهواگذاری مالکیت کارخان یدر نتیجه هاپدید آمده و شدت گرفتن آن

ی خاص[ بوده است؛ در این هاو گروه هابه بخش خصوصی ]لایه بخش عمومی و دولتی

 ها،مخالفت با این نوع واگذاری تردقیق ییا به گفته سازیخصوصیموارد مخالفت با 

در معدود مواردی که فرصتی دست داده دخالت یا مشارکت کارگری در مدیریت بنگاه 

 نیز به مطالبات کارگران افزوده شده است.

 اهواز یجاده 01شرکت فولاد خوزستان یا گروه ملی فولاد اهواز واقع در کیلومتر 

 در کشور است که عملیات ساخت آن در سال فولاد خام یبندر امام دومین تولیدکننده
و با گشایش رسمی در  تولید شد یکم وارد عرصهکم 0431شروع و از سال  0431

ی های مالی و تنشهانود بحران یبرداری کامل رسید. با آغاز دههبه بهره 0411سال 
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لاد اهواز واوج گرفت؛ بعد از واگذاری مالکیت ف تدریجکارگری این بنگاه آشکار شد و به

( 0431آخرین تغییر آن یعنی واگذاری به بانک ملی )سال  ویژهبهبه بخش خصوصی و 

و مبارزات  های مالی و شاهد اعتراضهااین بنگاه همواره درگیر انواع مسایل و بحران

و  هاکارگری بوده است. کارگران گروه فولاد اهواز در آخرین دور تلاش یگسترده

با خواست افزایش مزد و حقوق و همسان شدن با  0311ماه دی اعتراضات خود که از

اند که هنوز هم کماکان مبازرات باشکوهی را رقم زده ی تولید فولاد،هادیگر کارخانه

کارگر است. مسئولان  یادامه دارد و مورد حمایت تمامی کارگران و دوستان طبقه

عات اری و تبذاز این نوع واگمربوطه نیز با سکوت نسبی و حمایت ضمنی و گاه آشکار 

حق آنان حقوق کارگران و پرداخت مطالبات به ی، اعادههاآن، از پاسخ به این اعتراض

داده در خم مبارزات مستمر و در روند تغییرات و حوادث رخوکنند. در چممی خودداری

گذشته، بدون شک این حد از هشیاری و  یکم یک دههگروه ملی فولاد، در دست

ه کار گرفته شدهی خاص بهاپیگیری مطالبات، انعطاف در عمل و دقت و درستیِ شیوه

و درس گرفتن  ،آزمون و خطا تلاش وتجربه و هاحاصل اندیشمندی، سال ،در مبارزات

شاغل در این گروه است که در جای  یی پیشین توسط کارگران پیشروهااز آزموده

د بسیار ستودنی است. اما این بزرگداشت و ستایش نباید در ارزیابی چگونگی خو

ی پدید آمده در روند امور، هاپیمایش راه پیموده شده و بازگویی برخی خطاها و کاستی

 مانع و سد ایجاد کند.

جانانه  یپرسش مهم این است که چرا کارگران فولاد پس از حدود یک دهه مبارزه

یی در این روند، هنوز از هازد و وضعیتی بهتر و البته دادن هزینهبرای رسیدن به م

 بهره هستند؟بی داشتن یک تشکل مستقل و پایدار

 جز در موارد کاملاًهب - و در کلیت خود ی کارگری اصولاًهاروشن است که تشکل

ور رد که منظک تأکیدجا باید توانند و نباید تشکلی مخفی باشند؛ همیننمی - استثنایی

قانونی و رسمی بودن یک تشکل یا یک نهاد اجتماعی این نیست که  یاز علنی و حت

باید در تابلوی اعلانات نصب مثلاً ی این تشکل هااسرار و مذاکرات و تصمیم یهمه

ی تجاری یا نهاد خانواده که هر دو هاشود. برای توضیح بیشتر به کارکرد شرکت

هیچ ضرورت یا اجباری در کار نیست که  نهادهایی علنی و قانونی هستند نگاه کنیم؛
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ی خاص در پیش گرفته های کاری و مالی و روشهاو مسایل، سیاست هادادتمامی رخ

در هر بنگاه یا رازهای  های موجود در گزینش این روشهاشده و همچنین اختلاف

خانواده در کوچه و خیابان جار زده یا در تابلوی اعلانات هر بنگاه و محله به اطلاع 

و  هاو مسئولان و همچنین برنامه هاهرحال مسئولیتهمگان رسانده شود. اما به

اعضا و کارگران قابل دسترسی و  یبرای همه های آنهای کلی و روشهاسیاست

 یاجتماعی و حتی هبا توجه به اساسنامه یا قراردادهای گفته و ناگفتاست و  مشاهده

و قراردادها هم، متناسب با تغییر شرایط اجتماعی، توسط اعضا قابل  هاخود اساسنامه

پایش و بررسی و تغییر و جابجایی هستند. بازهم روشن است که در شرایط سیاسی 

بس  ییهااز راهباید ناگزیر  هاونه تشکلگبرپایی ایناجتماعی موجود برای رسیدن به 

ه شود. این کمی یی نیز تحمیلهاطور حتم هزینههدشوار و موانعی بسیار گذر کرد و ب

با در نظر گرفتن تمامی شرایط موجود و همچنین مد نظر قرار دادن برخی نظرها و 

در ] ابییسازمان یآمیز نسبت به مقولهبرخوردهای نادرست و یکسویه و گاه تعصب

پیمودن این راهِ دشوار و برپایی تشکل پایدار در محیط  ،میان شماری از کارگران پیشرو[

 -یا هم اکنون هم هست -کار فولاد چه اندازه ممکن و قابل تحقق بوده یا نبوده 

 -تگی یافیید درستیِ وضعیت امروزین سازمانأمل است. اما تأقابل بررسی و تای لهأمس

 نیازی به تشکل مستقل وبی»کارگران فولاد و تئوریزه کردن  -تگیِیافایا سازمان ن

و از  مهمی هلأجا، مسجا و همهاین خوب و مناسب برای ییک شیوه عنوانبه «پایدار

 . باید بر آن تأمل کرد ست کهدیگری دید نگارنده نادرستِ

 

 یگیرتصمیمترین شکل ترین و دموکراتیکمجمع عمومی: عالی

 یک نهاد جمعی در
مبارزات کارگران فولاد، که برای پرهیز از  ییکی از کارگران فعال و سازمانده

باارزش به ای شود، در کتابچهمی له از آوردن نام ایشان خودداریأشخصی شدن مس

 0431کارگران گروه ملی فولاد اهواز از  یدوساله یلحاظ انتقال تجربه، به شرح مبارزه

 کند.می را بازگوای ی آموزندههانکته پردازد ومی 0431تا 
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طور فعال کارگری جوان و گرامی دیگری، که صادقانه در این رهگذر زحمت همین

 کوتاه، خیلی گذرا بهای ی سنگینی هم تحمل کرده است، در نوشتههاهزینه کشیده و

ه کگرفته یا حکمی صادر کرده ای چه در گروه ملی فولاد گذشته پرداخته و نتیجهآن

 جای اما و اگر بسیار دارد.

نارضایتی  یاند و عوامل پدیدآورندهکه اعضا از وضعیت موجود ناراضیای در جامعه

د؛ اگر این نارضایتی مانند دوران پس نشومی تشدید هم یو حت ندنیز همچنان موجود

ی خوردگس و سرأآمیز بیگانه بر سرزمینی یا روزهای پس از کودتا، به یاز تسلط خشونت

اشکال مختلفی از رفته ، رفتهتعمیقیا خاموشی و انزوا نینجامد، در روند گسترش و 

ی هاکنش در ادامهو  شود؛ گفتار اعتراضی فردیمی اعتراض جمعی در جامعه آشکار

ترین در خودجوش یی جمعی حتهای گفتاری و کنشهاآیند. اعتراضمی جمعی پدید

برخاسته از حد معینی، هرچند ابتدایی، از همگرایی و هماهنگی یا  ی خودهاحالت

یافتگیِ ابتدایی یافتگی است. در کارخانجات بزرگ این هماهنگی و سازمانسازمان

 کسوتان در بزنگاه میدان وی بزرگان و پیشگیرتصمیمنظر و جمله مشاوره و تبادل)از

و  وجود دارد -النسلی اغلب بین -ی ی کارگرهادیگران( به شکل سنت ییید و اجراأت

بسیار کارساز بوده  های اعتصاب و تحصنهای بحران روابط کار و بزنگاههادر هنگامه

رایی همگ ییید این سطوح اولیهأاست. نقش نیروهای آگاه و پیشروِ جامعه هماهنگی و ت

ی گیرمیمتصشکل جمعی  عنوانبهوار آن و اعلام کلیشهآن یافتگی، بسندگی به و سامان

ساکنان یک منطقه یا کارکنان  مثلاً -مدرن و متناسب با شرایط نیست. در هر جامعه 

. یافتگیِ موجود استسطح آگاهی و سازمان یعناصر پیشرو ارتقا یوظیفه -یک بنگاه

ی گیرد؛ کار و تلاشنمی یا فقط با تشویق و تبلیغ صورت تحقق این امر نیز در خلأ

آمیخته با زندگی و کار روزانه و در دردار و روندی است در جریان یا رنامههدفمند و ب

طبقه برای بهبود شرایط زندگی. بهبود شرایط زندگی کارگران یعنی  یبطن مبارزه

آید مین دستهو این ب ،حقوق و منافع طبقاتی کم بخشی ازدستیابی ماندگار به دست

جمعی  مثابه ابزار دفاعبه د نوعی تشکل پایداریافتگی و ایجاسطح سازمان یمگر با ارتقا

ی مختلف این طبقه. نیاز به توضیح یا نشان دادن نمونه هاحقوق و منافع بخش از

گذشته نشان داده که در نبود  ینیست؛ تاریخ جنبش کارگری ما در همین چند دهه
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 چک،دست آمده، هرچند کوهکارگری هر دستاورد و امتیازی که ب ی مستقلهاتشکل

 اثر شده است.بی مدت هم محو و نابود یادر میان ینه در درازمدت که حت

دهد و در ارتباط با آن گروه می در روند عادی زندگی اجتماعی گاه رویدادهایی رخ

دهد یم رانندگی در بزرگراهی رخ ییک حادثه گیرند. مثلاًمی یا نهادهایی موقتی شکل

د؛ شونمی اتوموبیل گروهی از شهروندان کشته و مجروحپیچیدن شمار زیادی و با درهم

طور هیا وقوع زلزله و جاری شدن سیل در مکانی پر جمعیت. در این گونه رویدادها ب

شود که گروهی از جمعیت، که نسبت به دیگران هشیارتر و پویاتر می معمول دیده

ا ری و همکاری بکنند با همفکمی آیند و سعیمی هستند، ناگفته و نانوشته گردهم

رسانی و وضعیت را و نیروهای امداد به نوعی کمک هایکدیگر تا رسیدن سازمان

یا از زیر آوار بیرون  هاگیرند مجروحان را از اتومبیلتصمیم می دهی کنند. مثلاًسامان

راه را برای رسیدن  وجا هرا جاب هاتری قرار دهند یا اتوموبیلکشیده در وضعیت مناسب

رسان باز کنند. پس از رسیدن نیروهای امداد و ... و باز شدن کمک امدادی و نیروهای

خود ی خودجوش مردمی نیز موضوعیت خود را از دست داده خودبههابزرگراه این گروه

ه یابی موقت را کسانی کشوند. مثال دیگر تشکیل این گونه گروه و سازمانمی ناپدید

 مهمی در یاند شاید بارها دیده باشند: حادثهر کردهی بزرگ کاهاو بنگاه هادر کارخانه

 هبیا افزایش تدریجیِ نارضایتی  ،کارخانه رخ داده و سبب توقف روند کار و تولید شده

هم به پس از ،شده است منجراعتراض کارگران نسبت به شرایط کار یا مطالبات صنفی 

 -جا، گروهی کوچک از کارگرانجا و آنی محفلی در اینهاپیوستن غرولندها و زمزمه

گو ودست از کار کشیده در مکانی به گفت -شودمی اضافه هم شانکم به شمارکه کم

ف کرد توان توصیمی گونه نیزگیری اعتصاب(. قضیه را اینشوند )نطفه و شکلمی جمع

شماری از کارگران با سابقه و آگاهی بیشتر  -یا خودجوش -طور طبیعی و سنتی هب که

گیرند و می یی در راستای هدایت یا مدیریت ماجراهامشورت با یکدیگر تصمیم در

ان کسوتان و بزرگدیگران نیز بنا به روابط دوستی، همکاری، اعتماد و احترام به پیش

 هماهنگ صورت کنند و ... و سرانجام اقدام و حرکتی جمعی و نسبتاًمی خود تبعیت

مدیران و کارفرما تغییری در شرایط ایجاد شود باز  گیرد و هرگاه با اقدام یا سخنانمی

. در دکننمی نوعی ماجرا را مدیریتکسوتان هستند که بههمین گروه نخبگان یا پیش
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نظر گو و تبادلوآیند و پس از گفتمی گرد همای تمامی این موارد عده

  کند.می شود و جمعیت حاضر اجرامی یی گرفتههاتصمیم

 

گیری یا جایگزین تشکل تصمیم برایای مجمع عمومی: شیوه

 ؟پایدار
اشاره در بالا و همچنین شماری دیگر از باورمندان به مورد هر دو دوست گرامی 

ی مختلف نمود و تبلورِ این هاو در تریبون هاکارگر به مناسبت یراه و دوستداران طبقه

ی اعتراضی کارگران و مراجعه هانشی جمعی در کگیرتصمیمگیری اراده و گونه شکل

ر یی دهادر تمامی اعتراضات، با تفاوت را که تقریباًنخبگان یا لیدرها به خرد جمعی 

تپه به دلیل تکرار شود و کمیت و کیفیت آن در فولاد اهواز و هفتمی جزئیات، دیده

دادن به نمایی و تعمیم پس از بزرگ ،در نوع خود سرآمد و جالب بوده است هاتجربه

شکل نوینی از و  جنبش مجمع عمومی عنوانبه موارد و جاهای دیگر،

تیِ به درس کنند. این دوستان آگاهانه یا ناخودآگاه با استنادمی یاد یافتگیسازمان

گیرند. در این که این می را نتیجه قانون در کلاثبات یک  حکم در یک جزءیک 

از  و تجسمی نندک بندیطبقه ی جمعی راگیرتصمیمرایج در اراده و  تقریباً یشیوه

 با استناد به بنامند ایراد چندانی نیست. ایراد اصلی این جاست که «مجمع عمومی»

کوشش دارند  ضرورت پرهیز از هزینه دادن در مواجهه با برخوردهای امنیتی

برپایی  و« نه دادنتحمل بوروکراسی و هزی»کارگر دیگر به  یثابت کنند طبقه

راحل اعتنایی عمدی به مبی انگاری وی پایدار نیاز ندارد. البته این کار را با سادههاتشکل

الزامات و رعایت  رشد و تکامل مبارزات طبقاتی کارگران و همچنین با گذر از مقدمات و

کنند که می دهند. این دوستان فراموشمی انجام «مجمع عمومی» قواعد مرسوم در

توان از دیده شدن یک نمی ی مهم هر جنبش گستردگی آن است وهاکی از ویژگیی

 جنبش»خاص در طرح و پیگیری مطالبات کارگران در دو بنگاه به پیدایی  یشیوه

و اغلب بدون نظم کافی و  - هر تجمع و گردهمایی موقت حکم داد. «مجمع عمومی

شمار در قیاس با یک جمع کم ی درگیرتصمیمو هرگونه  - ی مرسومهارعایت ترتیب
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گیریِ مبتنی بر خرد جمعی توان مجمع عمومی و تصمیمنمی کل جمعیت هر بنگاه، را

ناگزیر و عالی در مدیریت دموکراتیک ای شیوه« مجمع عمومی» .قلمداد کرد آن بنگاه

ی در یک نهاد دموکراتیک است. روشن است که این روش مراجعه به خرد گیرتصمیمو 

خاص اختصاص ندارد و ای اری به گروه و طبقهذگی و سیاستگیرتصمیمر جمعی د

ر تمامی د و شوراها( نیست؛ تقریباً ها)سندیکا و اتحادیه ی کارگریهاتشکل یفقط ویژه

ی نیز رایج است. اما دارسرمایهی عمومی های سهامی، نهادها و بنگاههاشرکت

ت رعای مناسب یبرای رسیدن به نتیجهست که مقدمات و ملزوماتی دارد که ایشیوه

نماید که می الزامی است. و البته در روند اجرا گاه مشکلات و دردسرهایی رخ هاآن

د. بارها دیده و تجربه کر ی دموکراسی یادهاهزینه عنوانبه باید از آنو ناگزیر است 

لط فرد مسشده که گاه، بر بستر هیجان و اضطراب یا نبود آگاهی کافی حاضران، یک 

طور اتفاقی و ناخودآگاه یا عمدی و هدفمند، توانسته هب ،عادی یبه فن سخنوری یا حت

( ذهنیت «ان قلت»آوردن یک  هاقول حوزوی)به است با مطرح کردن موضوعی خاص

و نظر حاضران در مجمع عمومی را از موضوعی منحرف یا به موضوعی جلب کند؛ در 

شود یم یی گرفته یا مصوباتی تصویبهافضایی ایجاد و تصمیم چنین مواردی معمولاً

در مجامع عمومیِ اما که با شرایط موجود و منافع عموم اعضا همخوان نبوده است. 

ابق نشست مط ریزی شده، با توجه آمادگی حضار و گردانندگان،ازپیش تعیین و برنامه

 هاهکسانی که در کارخاناست. تر رود و احتمال وقوع چنین حوادثی کممی برنامه پیش

 ذکر ازی قابلهااند نمونهی بزرگ کار و به معنای واقعی کلمه زیست کردههاو بنگاه

که  سازو لحظات بحرانی و سرنوشت هاتوانند یادآوری کنند که در بزنگاهمی مواردی را

یا  یک حرکتی حیاتی و بخردانه بوده است، چگونه گیرتصمیمجمع کارگران نیازمند 

نسنجیده و ناخودآگاه یک کارگر ناآگاه  ینخسشده از سوی یک مغرض یا حسابسخن 

منحرف کرده و  سوی درستورا از سمت کارگران یتوانسته جهت حرکت و مبارزه

ی هابه همین دلیل است که تشکل بار آورد. دقیقاًی جبران ناپذیری بههاهزینه و زیان

مرکب از ای کمیته - ازجمله اعتصاب - بحران یا شرایط اضطراریپایدار در مواجهه با 

 کنند.می شماری افراد باتجربه و آگاه را برای مدیریت و نظارت بر امور تعیین
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ی مجمع عمومی: قانونمندی در برخورد آرا و برآیند رأی آگاهانه

 حاضران در محلرأی  عموم یا گذرا و
برگزاری مجمع عمومی و موضوع یا روال معمول چنین است که زمان 

شده یا ضرورت آنی و اضطراری بندیِ از پیش تعیینآن، بسته به زمان یدستورجلسه

حال مدتی هرچند کوتاه، اما قبل از برگزاری مجمع به اطلاع همگان هربه ،بودن آن

 -آمادگی  برخورداری ازحضور فعال بیشترین شمار اعضا و  ضرورتِبه .شودمی رسانده

ی منطقی و متناسب با هامنظور مشورت و اتخاذ تصمیمبه - به لحاظ احاطه بر موضوع

که ضرورت دارد  استی و احساس یشرایط و در عین حال پرهیز از دخالت هیجان

ه بدیهی بیشتر ب ییادآوری این نکته .حاضران پیش از برگزاری مجمع از آن آگاه شوند

خودی یا اضطراری هر جمع هشود هر گردهمایی خودب تأکیداین منظور است که 

ی رگیتصمیمو  -ی مرسومهانسبت به تمامی اعضا یا نسبت به حد نصاب -شمار کم

، که به دلیل نبود را عمل یا بزنگاه حوادث یجمعی در اضطرار و فوریت در صحنه

گیری دموکراتیک و تصمیم «مجمع عمومی»تشکل پایدار گاه ناگزیر هم هست، 

 نام نهاد. توان مین

مبارزات کارگران فولاد بارها  یی این دوستان دربارههاو یادداشت هادر گزارش 

و گاه خیلی  همی نزدیک بههادر روزها و زمان ی مجامع عمومی متعددهااز برگزاری

قت دصحت یا رسد از می شود که به نظرمی المجلس سخن گفتهاصطلاح فیو به فوری

ی هاو بنگاه هاهبرخوردار نیستند. در روند جاری مبارزات کارگران در کارخانلازم 

اسخ دادن پ ،آمدهیی برحسب تغییر شرایط و اضطرارهای پیشهامختلف، گاه و در بزنگاه

مناسب و فوری یا لزوم انجام عملی خاص یا در پیش گرفتن روشی تازه متناسب با 

رت و فوریتی که پاسخ به آن نیازمند مشاوره کند. ضرومی ضرورت پیدا ،شرایط جدید

اندیشی و گرفتن چنان تصمیمی است که مورد قبول و پشتیبانی بیشترین شمار و هم

ی مستقل و پایدار کارگری در هاکارگران باشد. در بالا هم اشاره شد که در نبود تشکل

حاضر در محل ی کارگری، کارگران پیشروِ هاطور معمول و مطابق سنتهاین موارد، ب

ی کسوتان و کسانی که در میان کارگران مقبولیت بیشتردیگر عقلا و پیش یه گفتهب)یا 

ی خود هارسند و یافتهمی حلیاندیشی و مشورت با یکدیگر به راهکار یا راهدارند( با هم
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در صورت مورد  هاگذارند و این یافتهمی تری در میانبزرگ یرا با دیگران یا با حلقه

رود که در می گونه پیششود. گاهی نیز روند امور اینمی قبال قرار گرفتن اجراییا

ی قرسیدن به تواف اولیه پس از یصورت فراهم بودن شرایط مناسب و زمان کافی حلقه

تر یا کارگران ی خود را با جمع بزرگهانسبی روی راهکار یا راهکارهای مناسب، یافته

 رأی ارند و پس از اعلام موافقت یا تصویب )شکلی ازگذمی حاضر در صحنه در میان

دار ی دامنههاو تنش هاکنش یدر همه شود.می تصمیم جمعی اجرایی عنوانبهدادن( 

 یی در عمل، طیهاو تفاوت هایکاستوکارگری اشکال یا تلفیقی از این روندها، با کم

وار این روندها با تکرار کلیشهنمایی، تئوریزه کردن و بزرگدر این صورت،  شود.می

که آداب و الزامات خاص خود را دارد، و در پی آن  «برگزاری مجمع عمومی»عنوان 

اندیشی و گزینش مذموم دانستن مشاوره و هم نیازی به تشکل پایدار وبی اعلام

به همین  دار که قبلاًراهکارهای مناسب کارگری توسط گروهی از کارگران صلاحیت

  فاصله گرفتن از واقعیت نیست؟آیا  اند،خاب شدهمنظور انت

 

ای همنظور دوری جستن از هزینهپرهیز از انتخاب نماینده و لیدر به

 هارویامنیتی یا کج
سخنان خود هر نوع تشکل پایدار را هرمی  دایماً دردوستان مخالف تشکل پایدار  

و  ثابت و کاررا سازش هاو مسئولان و مدیران این تشکل دانند،می و اسیر بوروکراسی

 تعویض و، غیر قابلهایا مجامع عمومی این تشکل هاکم در فواصل میان کنگرهدست

 کنند؛ که البته همیشه چنین نیست. می دانند یا قلمدادمی برکناری

 یگرانهدر روند مبارزات مطالبه - دست آمدههاین دوستان تجارب میدانی ب

ن اند و آکردهرا تعمیم داده و تئوریزه  - ی گذشتههاکارگران دو یا چند بنگاه طی دهه

گیری ! قانونی که مطابق آن کارگران در روند مبارزات و پیدانندمیقانون را همچون 

 یهای قضایی و امنیتی و پیشگیری از زیانهامنظور پرهیز از پیگردمطالبات، به

ی شماری ازبرگزیدگان، باید خود را از داشتن هر نوع هارویکج اناًکاری و احیسازش

تشکل پایدار و گزینش و معرفی کردن نماینده و سخنگو محروم کنند. به این ترتیب 

جاست که با شود! جالب اینمی له پاکأکلی صورت مسبه ،دشوار یلهأجای حل مسبه
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که آن را ) هم ات کارگران فولاد اهوازبینیم در روند مبارزها میکاریاین محکم یهمه

 زیرناگ کارگران در مراحلی (،اندزدنی دانسته و از آن قانون استخراج کردهمثال ینمونه

 هکرمذابرای مثال، و مذاکره معرفی کنند.  وگوگفتیی موقت برای هاشوند نمایندهمی

زند و می شده در مذاکرات سر بازمواد توافقبرخی  که کارفرما از اجرای برسر مواردی

از محیط کار اخراج و درگیر  از کارگرانکه توجهی شمار قابلیا  – سفانهأمت - نیز

 شوند.می پیگردهای قضایی و بازداشت

 تنها فرش قرمزی پهنکارگر نه یی برای طبقهدارسرمایهحال، در نظام هربه

از  برای دفاع جمعی ی ویژه به ابزاریهاآسانی با برپایی تشکلشود که بتواند بهنمی

نواع ا ایجادحقوق و منافع خود مجهز شود و تحقق مطالباتش را پیگیری کند، بلکه با 

هرروز  کارگریمستقل ی هایابی و ایجاد تشکلموانع قانونی و غیر قانونی مسیر سازمان

 یترین خطا و بهانهکوچک یگردد؛ بدتر آن که با مشاهدهمی تردشوارتر و پرهزینه

د. گیرنمی ی قضایی و ... قرارهاکارگران فعال از کار اخراج و مورد پیگرد ،واقعی یا واهی

خودداری از گزینش  و طبقاتی یعملی مبارزه یاز برنامه یابیحذف تشکل ،حلراه

و  هانماینده و محروم کردن طبقه از روشعنوان بهکارگران پیشرو و کارآزموده 

قدیس منظم و ت ییافتگی و برنامهست. رویگردانی از سازمانی مفید گذشته نیهاتجربه

تشکیل شده از افراد حاضر در  - ی موردیِهای در لحظه و در گردهماییگیرتصمیم

آن هم در شرایط  ،تحت عنوان مجمع عمومی -بیشترین شمار کارگران صحنه و نه لزوماً

 ساید. می نو آنارشی ت گراییخودیههیجانی و اضطرار، به نوعی خودب

 

 ساختار هرمی و بوروکراسی :سخن پایانی
ی عمیق گذر هاتوان از میان رودها و درهمی در روند روزگار و دوران زندگی نه 

توان گذر کرد اما خیس نشد و با خطر نیز مواجه نگشت. مهم چگونگی می نکرد و نه

رسیدن یا نزدیک شدن گذر و مواجهه با خطر است؛ مهم و شرط لازم برای گذر موفق و 

یی اندیشمند انتخاب شوند، نه کنار هاو باتجربه هابه مقصد این است که کارآزموده

از  هاترین صدمات و هزینهصحنه و از راه دور که همراه و راهنما باشند تا کاروان با کم

 یی با کمترین شیب و عمق گذر کند. هاو از گذرگاه هاو دره هاتندپیچ
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ی هاروزرسانی ابزار و روشروزه در کار اصلاح و بهی همواره و همهدارسرمایهنظام 

 - کارگر یکشی و انباشت بیشتر و تضمین استمرار آن است. طبقهخود برای بهره

تشکل  یابی ونیز اگر از سازمان -کارگران پیشرو و فعال در امور مطالبات صنفی طبقاتی

 شیکخود علیه نظام بهره ییابی و مبارزهازمانی سهاپایدار رویگردان باشد و اگر شیوه

دگی فقر و بر یبه دره روزرسانی نکند هر روز بیشتر از گذشتهاصلاح و به و انباشت را

 مدرن سقوط خواهد کرد.

در روند زندگی اجتماعی خود برای رسیدن به وضعیت بهتر و در  ی کارگرطبقه

 یی ویژههایافتن در تشکلنهایت رهایی از بردگی و ستم سرمایه ناگزیر از سازمان

دخالت در سرنوشت خویش و مشارکت در مدیریت جامعه  ،به کمک این ابزار ،خویش و

ی هادهند. تشکلمی شکیلکه بیشترین شمار جمعیت آن را کارگران تای است؛ جامعه

ا ی مطالباتی یهاتشکل ،یکم بندی کرد:توان دستهمی کارگری را در دو بخش کلی

شود که کارگران بر اساس اشتغال در می یی را شاملهاتشکل کهسی سیا – صنفی

ی هامحیط کار معین یا سکونت و محل زندگی یا بر اساس نوع و منطقه کار و یا تخصص

فارغ از گرایش و  کارگران ی. همهآیندمی کنند یا به عضویت آنها درمی امختلف برپ

ر بگیر بودن و اشتغال دبه اعتبار مزد ی جنسی، قومی، مذهبی و سیاسی و صرفاًهاتعلق

توانند با پذیرش اساسنامه به عضویت می خاصای حرفه، کارگاه و کارخانه یا منطقه

یکا، )شورا، انجمن، سند هادر آیند. کارگران به کمک این تشکل هایکی از این نوع تشکل

برحسب شرایط موجود جامعه و توان و میزان نفوذ تشکیلاتی،  یه یا هر نام دیگر(داتحا

پیگیر حل مشکلات و تحقق حقوق و مطالبات صنفی و طبقاتی خود از تغییر و اصلاح 

 ... و مشکلات محیط زیست خودقوانین گرفته تا مزد و معیشت، بهداشت و آموزش و 

گاه که لازم تحقق این حقوق و مطالبات، آن برای کارگران بدیهی است که .شوندمی

 ورزیسیاست و سیاست یهم هست، در قالب تشکل خود به عرصه ناگزیر کهباشد 

 کنند. می ورود

ی سیاسی و احزاب هاایدئولوژیک یا سازمان - ی سیاسیهادوم تشکل یدسته

با باور به و پیروی از یک دیدگاه و ایدئولوژی  هاستند. اعضای این تشکلکارگری ه

کنند و می خود برای بهبود شرایط جامعه تلاش و مبارزه یی ویژههاخاص با روش
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ی سیاسی جامعه برحسب توان و نفوذ خود خواهان هامانند دیگر طبقات و گروه

 شوند.می یا کسب کامل قدرت سیاسیقدرت مشارکت در 

 یهم و در عین حال مکمل یکدیگرند؛ در روند مبارزه این دو نوع تشکل مستقل از

خویش را دارند و به همین اعتبار  یطبقاتی هر کدام کارکرد، وظایف و جایگاه ویژه

. اندروی از دیگری کشتوان جایگزین دیگری کرد یا به تبعیت و دنبالهنمی کدام راهیچ

خود  هایتوانند در برنامهکدام به تنهایی و بدون نیاز به دیگری نمیدر عین حال هیچ)

ی ایدئولوژیک کارگر -ی سیاسی های مطالباتی و سازمانها. تشکلموفق باشند( کاملاً

کند. نمی را از هم جدا هاچینی آن هیچ دیوارِاما  از یکدیگر استقلال کامل دارند،

ضمن استقلال کامل در سیاست و  نی کارگری نشان داده استی جنبش جهاهاتجربه

روی یا دخالت در امور دیگری، تعامل و همکاری عمل و پرهیز از تبعیت و دنباله

تنگاتنگ میان این دو نوع تشکل بهترین حالت ممکن و شرط سلامت و سعادتمندی 

 جامعه است.

د که کننمی پایدار استدلالی هابه تشکل ی کارگرطبقهنیازی بی باورمندان به

و ...( با ساختار هرمی درگیر  های مطالباتی پایدار )سندیکاها و اتحادیههاتشکل

ی متوالی در جای هارو در دورههستند که در آن مدیرانِ ناکارآمد و کجای بوروکراسی

ران یا کارگی موردی هاگو نیستند. این دوستان تجمعخود ابقا شده و به بدنه نیز پاسخ

که توسط کارگران ای ضابطهبی ی موقتی، و اغلبهای اضطراری و گروههاگردهمایی

 ی بحران و بروز اشکال مختلف اعتراضاتهامعترض حاضر در صحنه و فقط در هنگامه

به  کنندمی مجمع عمومی جازده و کارگران را تشویق عنوانبهتواند تشکیل شود، را می

ی اهویژگیگاه یا مجامعی که فاقد  هاتی پایدار به همین گروهی مطالباهاجای تشکل

دار هم هستند، بسنده کنند. این دوستان به دو یک مجمع عمومی معتبر و صلاحیت

اند ی بزرگ کار کردههاو بنگاه هاکسانی که در کارخانه ی؛ همهیکنکته توجه ندارند: 

ط عادی و روند عمومی کار و تولید در دانند که در شرایمیخوبی هبدارند، و تجربه و 

گونه مجامع وجود ندارد. مدیران امکان جمع شدن کارگران و برگزاری این ها،این بنگاه

ی های رسمی )شوراهای اسلامی کار، انجمنهادر جاهایی که تشکل یو کارفرمایان حت

بار فقط یک سختی و در بهترین حالت در هر یک یا دو سالصنفی و ...( وجود دارند به
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و  مدتدهند تولید متوقف و مجمع عمومی برگزار گردد. به اجتماعات کوتاهمی اجازه

در راهروها، محوطه، هنگام تعویض شیفت یا در رستوران و هنگام غذا شماری که کم

توان عنوان مجمع عمومی داد! غرض مته به خشخاش نمی شود کهمی شکیلت خوردن

مع ابرای مج بزرگ نیز در عمل هایهو کارخان هادر بنگاه دانیم کهمی گذاشتن نیست.

حد نصاب  هاآن طور که در اساسنامه -شده، جمعیت زیادیپیش تعیینعمومی از

های دوم و سوم با یابند و مجامع عمومی در نوبتنمی حضور -شودحاضران گفته می

تشکل و نهاد مربوطه،  ا اعضایشمار بسیار کم حاضران، در قیاس با کل جمعیت ی

شمار حاضر کم همین جمعیت کمجاست که دستمهم این یشود. اما نکتهمی برگزار

طور هآیند و بمی با حضور ذهن و آمادگی قبلی در مورد موضوع مورد بحث به مجمع

 ی وجود دارد.گیرتصمیمنسبی زمان و فرصت کافی برای بحث و 

ی مطالباتی پایدار )اتحادیه و هاتشکل»شود می گفته آن که دوم ینکته 

ی هارو در دورهمدیران و مسئولان ناکارآمد و کج» یا «سندیکا( ساختار هرمی دارند

«. شوندمی روی کارگرانماندگار و مانع پویایی و پیش های خوددر موقعیت متوالی و ...

تواند چنین هم نباشد؛ با می اما 0است. که تاکنون در موارد زیادی چنین هم بوده

                                                      

اند که رهبران )بهتر است گفته ها و سندیکاهای زیادی وجود داشتهدر تاریخ جنبش کارگری اتحادیه1 

اند؛ یا ی کارگر شدهیانت به طبقهروی و حتی خکاری و کجها دچار سازششود شماری از رهبران( آن

ی کار و ای بوده که در عمل و ادامهها به گونهها و بوروکراسی حاکم بر برخی از این تشکلاساسنامه

اند. در جنبش کارگری ایران، شمار زیادی از سندیکاهای کارگری پیش از ای بیش نبودهفعالیت زائده

-ها روی و وابستگی حزبی آنبودند. تاریخ نشان داد دنباله دچار انحراف و وابستگی حزبی 0411انقلاب 

گاه که این حزب مورد سرکوب سبب شد آن -که البته ریشه در ایرادهای اساسی همان حزب هم داشت

های صادقانه و ی گذشته نیز با تلاشقرار گرفت، این سندیکاها هم سرکوب و نابود شدند. در دو دهه

اری از کارگران پیشرو چند تشکل مستقل مطالباتی کارگری برپا شد که در های زیادِ شمتحمل هزینه

شکر آغاز نیز بسیار خوش درخشیدند. از جمله سندیکاهای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و نی

روی و ایرادهایی شدند تپه. اما به دلایل متعدد، ازجمله برخوردهای امنیتی و سرکوب، گرفتار کجهفت

د و انی کارگر خواندههایی هم که خود را متعلق به طبقهی دیگریست. شمار حزبها مقولهسی آنکه برر

اند نیز کم نیست. اما تاکنون هیچکس به مرور زمان دچار انحراف شدهاز آغاز ایراد و انحراف داشته یا به

کارگر را منکر نشده ی دلیل انحراف این احزاب یا موفق نبودن شماری دیگر ضرورت وجودی حزب طبقه

 است.
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طور نسبی برطرف گردد. حضور هکم بتواند دستمی هشیاری و آگاهی اعضا این ایرادها

ی پویا و هاو دستورالعمل هافعال کارگران در روند تدوین و تصویب اساسنامه

ی متوالی افراد هاهورو انتخاب شدن مکرر و در د اکه مانع از کاندیدای روزرسانی شدهبه

مسئولان تشکل را  ییی در اساسنامه که همواره همههاشود، قرار دادن مواد و ظرفیتب

بینی حق فراخوان که بتوان به کمک آن در صورت گویی موظف کند؛ پیشبه پاسخ

لزوم و زود هنگام یا پیش از رسیدن موعد برگزاری مجمع عمومی، با رعایت ترتیب و 

یا  کار را معلقشود مسئولان خطاکار یا کمیم شرایطی خاصی که در اساسنامه تعیین

ای اعض عنوانبهبینی و گزینش شمار بیشتری و بالاخره پیش 1برکنار و تعویض کرد

ی ناگزیر یا حذف و اخراج افراد هاکه در مواقع اضطراری و غیبت ت مدیرهأالبدل هیعلی

 . سخن آخر آن کهی خود محروم نمانندهااز توان و پویایی و ظرفیت هااصلی، تشکل

له بلکه تلاش أنه پاک کردن صورت مس ،پیچیده مسایل و مشکلات دشوار و یچاره

 .هرچند دشوار ،حل استوجستجو برای یافتن راه

 

                                                      

های اخیر مواردی را به یاد دارد که عضو عادی یا عضو در دوره یجنبش کارگری جهان و ایران حت2 

 ها و اختیاراتمسئولیت یت مدیره خطاکاری با رأی اکثریت هیات مدیره معلق و از کار برکنار و همهأهی

ست و اولین کنگره یا مجمع عمومی از او ستانده شده است. البته براساس اساسنامه حق اعتراض باقی

 کند.گیری میتصمیمدر مورد آن به موضوع اخراج و شکایت فرد اخراج شده رسیدگی و 


