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 در انتظار توفانی دیگر 1

تغییر   ی ت در آستانه یمکاروابط میان ملت و ح  یویژه در حوزهبهایران،    ی جامعه

نه   شاید  تحولاتی،  است.    اما  ،بنیادی و  مهم  ازصرف بسیار  مهم  ی  ها رویداد  نظر 

در قیاس با شش ماه  اکنون  هم   توان گفتمی   ،آموزاندانشای  زنجیره ی  هامسمومیت 

دیگر در سطح  ای  یا به گفته   یم گذرانمی  تری راآرامطور نسبی  ه پیش از این، روزهای ب

 شود؛ آرامشی بعد از توفان!  می   تری دیدهی کمها خروش و تنشجامعه جوش و  

پرده فروریخت،  را  بسیاری  برجای گذاشت؛ دیوارهای  بسیار  ی هاتوفان خسارات 

ی پنهان پشت پرده را نمایان کرد. توفان هاسویه برخی  و    زیادی را کنار زد، برافکند 

کند  می  گار با شرایط را تخریببنیاد، ناراست و ناسازبی  ی سست وهاو سازه  هاساختمان

. در طبیعت شرایط درگرفتن  شودمیبرپایی و سازندگی بنیادهایی نوین    أمنشو خود  

 همیشه در حال پدید آمدن است و  ،شونده اما در فازهایی تازهتوفان به شکلی تکرار

توفان بعدی خود به تعبیری دیگر آرامش پیش از    توان گفت هر آرامش بعد از توفانمی 

ی هااست و عاقل آن که سازه و بنیادهایی بنا کند که مناسب با شرایط تازه و توفان

 بعدی باشد.  

را   جامعه  بحرانی  شرایط  آنچه  بازگردیم.  جامعه  را  بحرانیبه  توفان  و  کرد  تر 

تمامی ی فزاینده در  هاعدالتی و تبعیض برانگیخت فقر و سختی معیشت، بیکاری، بی 

و   هاعرصه شیعه  مسلمان،  غیر  و  مسلمان  خودی،  غیر  و  خودی  میان  تبعیض  بود؛ 

سرانجامغیر و  پیرامون  و  مرکز  امکانات،  از  محروم  ندارِ  و  دارا  مهم(   شیعه،  )و خیلی 

ی  وضعیت  هاو نابرابری   هااین ناداری   ی . مجموعهگسترده میان زن و مرد  ینابرابری حقوق

از امکانات و حقوق برابر دیگر   و اکثریت نادار و نابرخوردار  هارا پدید آورد که پایینی 

گذشته زندگی کنند؛ و توفان درگرفت.    ی نتوانستند و نخواستند که به سبک و شیوه 

یی بسیار دریده هاهم ریخت و به لرزه افتاد و پردهساز بهنابرابری و ساختار    هانظم سازه 

و ساختار ناراست را مرمت و   هااما، بدون آن که سازه  هابه کناری رفت. بالایی  یاد  ش

موقت، توفان را مهار   طورولو به ی نابرابری و تبعیض را اصلاح کنند توانستند،  هازمینه 

فراهم و توفانی  توفان  ی وقوع  هادهد زمینه می   سان آنچه در طبیعت رخه کنند. اما ب

 دیگر در راه است.  
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ایران، توازن قوا و تعادل ناپایدار   ی شرایط سیاسی اجتماعی منطقه و موقعیت ویژه

پاسخ داده   مطالبات بدون پاسخ والمللی،  بین داخلی و در روابط    ی موجود در عرصه

ی اجتماعی و...  هاو گروه  هاکارگر و دیگر لایه  ی طبقه   ی زمین مانده   نشده و مطالبات بر

ت  ی مکاهمگی از ضرورت تغییرات مهم در روبنای سیاسی و در نوع رابطه میان ملت و ح

 کنند. می  حکایت

ی هاشاغل در بخش  ها نفرمیلیون  ایران شاملبگیران  و مزدوحقوق  کارگر  ی طبقه 

تحت پوشش  انواع خدمات )کشاورزی و  صنعت و  های  ش در بخخصوصی و عمومی،  

میلیون   3حداقل بیش از    و  بازنشستهمیلیون    4.2حدود    ،(بیمه یا بدون این پوشش

آنان اغلب    .دهندجمعیت را تشکیل می  ی بخش عمده   ،یشانهابا خانواده  همراه  بیکار، 

ی ها ی عرصههمهطور فردی و شخصی و بدون برخورداری از هویت طبقاتی خود در  هب

دار  اجتماعیو  سیاسی   کنشگرانه  حضور  ازنجامعه  مختلف  دلایل  به  اما  جمله د. 

کافیسفانه(  أ)مت طبقاتی  آگاهی  و    نبود  برپایی  تشکل  مندی بهره از  مستقل هااز  ی 

. نتیجه آن که در اندکارگریِ قدرتمند و سرتاسری در پراتیک اجتماعی خود بازمانده 

 یروند رویدادهای اجتماعی و پدید آمدن تغییرات و جابجایی در روبنای سیاسی جامعه 

، طبقه کارگرِ بدون هویت و پرچم طبقاتی توان اثرگذاری   حکمرانی  ی ایران و در شیوه 

ت و تغییرات اجتماعی و کوتاه سخن توان مشارکت مستقیم در تعیین  مستقیم در حرکا

 سرنوشت خویش را ندارد.

طبقاتی  وضعیت  و  آرایش  با  ایران  در  به ای  کارگران  شرایطی  در  شد  گفته  که 

در روند که  می  (1402)  جهانی کارگر  ، روز)یازدهم اردیبهشت(  هاستقبال یکم ماه م

 ند: اگریبان به دست با این مشکلات و مسایل ی مسایل صنفی حوزه

بیکاری؛ حدود    هببنا    الف(  رسمی  بیکار    10آمار  کار  سن  در  جمعیتِ  درصد 

ی اعلام شده است  هاهستند. درصد و شمار واقعی کارگران بیکار بسیار بیشتر از رقم 

دست  بر  اضافه  شیوه   احتمالی  ی هاکاری زیرا  با    ی آماری،  منطبق  بیکاران  تشخیص 

ی مرسوم در ماهانه شرایط بومی شامل سطح دستمزدها و ساعات مجاز کار هفتگی و  

( 2) ایران نیست. به عنوان مثال کارگرانی را که در هفته منتهی به روز آمارگیری چند

کارخانگی،   شمردهداشته ساعت  شاغل  کارگران  جزو  نظام  ند.  شومی   اند،  ساختار 

 جای رفاه بیکاری تولیدهی تکنولوژی برای نیروی کار بهاپیشرفت   داری در پیسرمایه
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 ی طی چند دهه  آن(ی  ولیبرالرترین نوع نهاوترین  راستداری ایران )سرمایهکند.  می 

خام و واردات  ی اقتصادی مبتنی بر صادرات مواد  هاگذشته یا در پیش گرفتن سیاست

همواره   برای سرکوب مزد،اضافه براستفاده از انواع ترفندها    ،انبوه انواع کالاهای مصرفی

بیکاران انبوه  لشکر  این  شغلی به  از  امنیت  و  مزد  برای  جدی  بسیار  تهدیدی  عنوان 

 .  کارگران شاغل بهره برده است 

کاری، قراردادهای موقت کار،  ثباتبی   ؛تبعیض  ب( نبود امنیت شغلی واعمال

ی هاامضا و نبود حداقل نظارت بر روابط کار و اجرای قانون در کارگاه قراردادهای سفید

و کارخانجات بزرگ، رعایت نکردن قانون کاری که    هابنگاه   ی حتکوچک و متوسط و  

نیروی کار ی حمایتی آن از  هابیش از پیش از جنبه   رسمیطور رسمی و غیرههر روز ب

شود، رعایت نکردن اصول ایمنی و بهداشت محیط کار و استفاده نکردن از  می   کاسته

ی تولید، همه و همه هامنظورکاستن از هزینه به وسایل و تجهیزات حفاظتی و بهداشتی  

نام امنیت شغلی برای کارگران وجود نداشته باشد.  بهاند که در عمل چیزی  شده سبب  

اقتصادی و با    ی با ایجاد و افزایش شمار مناطق آزاد تجاری و مناطق ویژه  ،ایناضافه بر  

ناظر بر روابط میان کارگر و کارفرما، کارفرمایان این    ی ی ویژههاالعملبرقراری دستور

مواد   از  بسیاری  رعایت  از  که جنبه مناطق  کار،  از   یحمایت  های قانون  ناچیز  هرچند 

 اند.  شده نیروی کار دارند، معاف 

؛ در حالی که در قانون کار حداقل مزد )سراسری( مزد و معیشت  یج( فاصله

شده که حداقل مزد یک کارگر ساده و بدون تخصص باید به  کید  أتروشنی  بهتعریف و  

ویژه  به کند،  مین  أت ی )سبد معیشت( یک خانوار کارگری را  هاباشد که هزینهای  اندازه

حداقل مزد برابر یا متناسب با معادل ریالی سبد  گاه این  گذشته هیچ  ی دههدر یک  

پیش  ی هاسالاز  یحتجایی که نرخ تورم در ایران،  معیشت خانوار نبوده است. و از آن

شتابان   گذشته بحرانی و اخیراً  ی در چهار دهه  و  بوده  ، همواره دو رقمی1357از انقلاب  

در قانون نیز دیده شده، برای حفظ    ست، و این ضرورتضروری   ،و جهشی بوده است

کم  دست  در بازار(ثر  ؤمبگیران )بخوان حفظ یا افزایش تقاضای  حقوققدرت خرید مزد و  

سالی یک بار با افزایش عدد ریالی، میزان حداقل مزد و سایر سطوح مزدی متناسب با 

عوام سر  از  بشود.  ترمیم  اگر  تورم  یا  بفریبی  بگوییم  و بی   دلیله خوشبینانه  توجهی 
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تقاضای  سهل  ترمیم مزدی و حفظ  این  افزایش مزد و حقوق ثر  ؤ مانگاری  را  بازار  در 

نیروی کار مین  أتو    نیز آگاهانه و به منظور توجیه سرکوب مزدها ای  نامیده اند؛ عده 

  کنند و دقیقاً می   زا اعلامتورمو    را افزایش مزد واقعی  هاارزان این افزایش عدد ریالی مزد

 تر از معادل ریالی سبد معیشت بوده و به همین دلیل همیشه حداقل مزد بسیار کم

گیرد می  تورمی که به سبد معیشت خانوار تعلق  ی گاه سطح مزدها نیز به اندازه هیچ

نظام   آزمندی  است.  نیافته  ویژهسرمایهافزایش  خصوصیات  و  داری  سرمایه  ی داری 

مزد واقعی با سبد    ی فاصلهی  حادشونده حاکم بر ایران سبب افزایش متوالی و    یولیبرالن

حداقل «  یکم ماه مه»  ی اکنون و در آستانه هم طوری که  ه ب  .معیشت خانوار شده است 

کارگران، اگر شانس اشتغال داشته  صد  ی بیش از شصت درماهانه   ی مزد یا مزد پایه

و دارای هل  أمتهزار تومان است که باز هم اگر این کارگران    307میلیون و    5  ،باشند

تازه دریافتی    ، دو فرزند بوده و کارفرما نیز تمامی مزایای مزدی را به آنان پرداخت کند

تر هزارتومان خواهد رسید. یعنی کم  208میلیون و    8ماهانه این کارگر خوش شانس به  

کنندگان تصویب گروه    از نصف خط فقر و معادل نیمی از مبلغ ریالی سبد معیشتی که

جا باید اضافه کرد که در بسیاری اند. در اینکردهحداقل مزد با روش خودشان برآورد  

 کمال به کارگران پرداختهوتمامموقع، منظم و  به حتا همین مبلغ ناچیز نیز    مواردز  ا

فروشگاه نمی در  کارگران  از  بزرگی  بخش  کارگاه   هاشود.  گاه  هاو  و  کوچک   ی حت ی 

که   دارند  اشتغال  بزرگی  بلکه  نهبنگاهای  را  مزدی  مزایای  نیز   یحتتنها  را  پایه  مزد 

همه روزه اخبار   تقریباً  هاکنند. صفحات خبری شماری از رسانهنمی   پرداختی  تمامبه

پوششهاتجمع را  کارگرانی  اعتراضی  نیز  می   ی  را  حقوق  حداقل  همین  که  دهند 

 اند. نکرده دریافت  ستهاماه 

درصد حقوق    33اجتماعی معادل  مین  أ تمطابق قانون  د( بیمه و خدمات درمانی؛  

شود؛ به این می   اجتماعی پرداختمین  أتعنوان حق بیمه به صندوق سازمان  به کارگران  

سهم کارگر پیش    ی درصد از حقوق دریافتی کارگران به عنوان حق بیمه   7ترتیب که  

  23شود. کارفرما نیز موظف است معادل  می   کارگران کسر  ی ازدریافت از حقوق ماهانه 

عنوان حق بیمه سهم کارفرما به صندوق سازمان واریز کند.  به درصد ازحقوق کارگر را  

کار کارگر نصیب کارفرما    ی که از ناحیهاست    ی اه اضافاین مبلغ در واقع بخشی از ارزش  

شده به  پرداختی پرسنلی و حقوق  هامبلغ را جزو هزینهشود و کارفرمایان نیز این  می 
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 یکنند. دولت نیز موظف است مطابق قانون و در حمایت از مقولهمی   محاسبه   کارگران

اجتماعی واریز کند.  مین  أتدرصد مزد کارگر را به سازمان    3تامین احتماعی معادل  

موظف است در معتبر و سراسری  گر  بیمه سازمان    عنوان یکبه اجتماعی  مین  أتسازمان  

سوم حقوق کارگر پوشش بهداشتی و درمانی کامل و رایگان و یک  ازای دریافت تقریباً

ی هادر دسترس را برای تمامی کارگران بیمه شده برقرار کند. امری که همواره و با روش

کامل، فقط    داری کرده است. درمان رایگان، و نه لزوماًکامل آن خودگوناگون از انجام  

پذیر است. اما شمار امکاناجتماعی  مین  أتسازمان  و مراکز    ها، کلینیکهادر بیمارستان 

شدگان بیمهی کار و زیست  هاو پراکندگی این مراکز در قیاس با شمار و پراکندگی محل 

است و به همین دلیل دسترسی به این مراکز و استفاده از خدمات ناکافی بسیار ناچیز  

ناپذیر است. اضافه بر این،  امکانشدگان  بیمهآنها بسیار سخت و برای بیشترین شمار  

قابل توجهی   یی شمارهاو دستورالعمل  هااین سازمان هر از چندگاهی با صدور بخشنامه

و خدمات   هاداروست  فهرقیمت را از  پزشکی ضروری و اغلب گراناز داروها و خدمات  

 کند.  می این سازمان خارج ی ارایهقابل 

بخشی    تقریباً  هااین حوادث و بیماری   های ناشی از کار؛هـ( حوادث و بیماری 

ویژه در دنیای مدرن و  بهی اجتماعی  ها ی کار و فعالیتروزمرهاز روند  وبیش دایم  کم 

های آموزشی  صنعتی و گاه در جریان رویدادهای طبیعی است. اما مهم استفاده از روش

گیری از وسایل و تجهیزات لازم برای پیشگیری از و کاهش رخداد بهره و تکنیکی و  

یا پس از رخداد مقابله با آن و تلاش برای جبران خسارات   ،ییهاچنین حوادث یا بیماری 

در هر دو  سفانه  أمتشود.  می  که در این رابطه به کارگران وارد   یا درمان صدماتی است

کار  هم  مقابله  و  پیشگیری  تجهیزات مورد  و  امکانات  از  استفاده  و  تهیه  در  فرمایان 

حفاظتی و پیشگیری، بازرسان کار و سایر نهادهای در کنترل و نظارت بر تهیه و کیفیت 

اجتماعی در اجرای تعهدات خود در مورد مین  أتو کاربرد این تجهیزات و هم سازمان  

این عوامل سبب    ی د. مجموعهدهنمی  درمان و ترمیم صدمات وارده کوتاهی بسیار نشان

سفانه  أمتدر ایران بسیار زیاد و    هاصد بروز این گونه حوادث و بیماری شده شمار و در 

از اعلام   ی مربوطه معمولًاهاجهانی باشد. دستگاه در سطح  ی  یبسیار بالا   ی دارای رتبه

بررسی   کنند اما می   داری آمارهای صحیح و قابل اعتماد در مورد حوادث ناشی از کار خود
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پرها صفحات رسانه  از حوادث  نشان  این حوزه  فعال در  به جراحت و ی  منتهی  شمار 

 ویژه در صنایع ساختمان و معدن دارد. به مرگ 

ی هر کارگرِ شاغل رسیدن  ها؛ یکی از آرزوها و در عین حال دغدغهو( بازنشستگی

مندی از حقوق کافی بهره به مرحله یا دارا شدن شرایط احراز بازنشستگی و پس از آن 

سازمان   قانون  مطابق  است.  بازنشستگی  دوران  به    اجتماعیمین  أتدر  رسیدن  برای 

متقاضی سن  حداقل  عادی،  حالت  در  بازنشستگی،  حداقل   50باید    )مرد(  شرایط  و 

پردازی متقاضی بیمهی  سابقه سال و مجموع اعداد سن و    30پردازی باید  بیمه  ی سابقه 

به   سابقه   80باید  متوالی  سال  دو  کم  دست  شدن  بازنشسته  از  قبل  و   ی رسیده 

  200و  هزار  هفت یا    اما مشکل جور کردن معادل بیست سال  پردازی داشته باشد.بیمه 

با توجه به  بیمه  ی روز سابقه  گیریِ قراردادهای موقت در همه پردازی است. امری که 

کار در    بازار  کارها رابطهو  از  بسیاری  بودن شمار  موقتی  و  کارفرما  و  کارگر  میان  ی 

نیست.    ی لهأمس از  به آسانی  زیادی  فرستادن   کارفرمایان معمولًاویژه آن که شمار  از 

از درج ها  کردن هزینهکم و در عین حال برای    صورت کامل و سی روزهه بیمه بست  فهر

کنند. در بیشترین می  داری بیمه خودست  فهرمزد یا بهتر بگوییم دریافتیِ واقعی در  

تر از  ماهانه کم تعداد روزهای کارکرد    ی کوچک و متوسط و گاه بزرگهاشمار کارگاه 

نیز حداقل مزد اعلام را  به کارگر  کنند.  می  سی روز و حقوق دریافتی پرداخت شده 

پردازی بیست سال یا بیمهکار و  ی موارد بسیار زیادی هست که به لحاظ عددی سابقه

هزار و  7ی بیمه توسط کارفرما با  هابیشتر است اما تعداد روزهای اعلام شده در لیست

شود که کارگر به دلیل تخصص،  می  زیاد دارد. موارد بسیاری هم دیده  ی فاصله   200

کرده اما هنگام بازنشسته شدن از دید می  تجربه یا کارایی زیاد دستمزد بهتری دریافت

برابر   و  محسوبحداقلشده  ارسال  یبیمه ست  فهرسازمان  شیوه می   بگیر   یشود. 

پردازی دوسال  بیمه و بر اساس میانگین    حقوق بازنشستگی نادرست و ظالمانه  ی محاسبه 

شدن است. به دلیل وجود تورم دو رقمی و ترمیم نسبی مزدها بازنشستهآخر قبل از  

دست آمده کمتر از مزد و حقوق دریافتی ه از نرخ تورم سالانه، همیشه میانگین بثر  أمت

ویژه بهآخرین سالی است که بازنشسته شده است. این روش  ست  فهر  و اظهار شده در

با یا  کارگران متخصص  از حداقل دریافت ای  سابقهدر مورد  بیشتر    که مزد و حقوقی 

اند ولی به دلیل حادثه یا بیماری کردهپردازی هم  بیمهاند و بر همان اساس  کردهمی 
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اند و همچنین در مورد بودهتمام یا بخشی از دو سال آخر را در مرخصی استعلاجی  

کارگران متخصصی که به دلیل بیکار شدن )اخراج یا تعطیل شدن کارگاه محل کار( از  

استفاده    ی بیمه  سببکردهبیکاری  این  می   اند  بازنشستگیِ  مستمری  از گردد  گروه 

 باره حداقلِ حقوق یا چیزی در همان حد محاسبه و برقرار بشود.کارگران یک

راهبرد   و  مدیریت  در  مشارکت  یا  عملکرد  بر  کارگری  نظارت  نبود  ز( 

های مدت   حراست و دفاع از منافع طبقاتی تابا هدف  این امر مهم    گر؛سازمان بیمه 

)حتا   کارگران و حتا هم اکنون نیز برای بیشترین شمار کارگران  ی زیادی برای همه

و فراموشی  مورد  پوششبی   پیشرو(  برقراری  مهم  امر  است.  گرفته  قرار  ی هاتوجهی 

قراری مستمری یا حقوق و بر  خدمات بهداشتی و درمانی  تر از همه ارایهو مهمای  بیمه 

کارفتادگی یا بازنشستگی به  از  ی لهدایمی تا پایان عمر پس از رسیدن به مرح  ی ماهانه 

جایی که این مهم همواره امر و نیازی حیاتی آنگر است و از بیمهی هاسازمان ی عهده 

، ها کارگری )اتحادیهای  ی تودههاکارگر بوده یکی از وظایف مهم سازمان  ی برای طبقه 

و سود   هاو...( در همه جا پیگیری و رصد کارکرد و دارایی  هاسندیکاها، شوراها، انجمن

ها نیز موظفند اسناد و ترازهای دقیق مالی و ...  ست و این سازمانهازیان این سازمانو  

ی هاسازماناز طریق    هایی که در هر کشور تعریف و معین شده )مثلاًخود را از روش

گری بیمه سازمان  ترین  در ایران بزرگبورس( در معرض آگاهی عموم جامعه قرار بدهند.  

سازمان »و بازنشستگی به کارگران بوده  ای  خدمات بیمه  ی دهندهارایهکه برحسب قانون  

و شاید در سه یا چهار   تشکیل و تولد و تکامل  فرایندبررسی    .است  «اجتماعیمین  أت

ی نادرست و هااندازی دولتی به منابع این سازمان، دخالتدست   روند  گذشته  ی دهه

مالی این  ی اجرایی و مصرف منابع مالی و غیرهادر مدیریت و سیاست   جای دولتیه ناب

 گماردن مدیران نالایق  ،اضمحلال و ناکارآمدی آن  سازمان در امور غیر توسط دولت،

این سازمان و غارت منابع توسط   بر  این مدیران و...برخی  دولتی  موضوع بحث و   از 

بدو  وگفت  از  این سازمان  نبود تشکل تاسیس  أتگویی دیگر است.  به دلیل  ی هاکنون 

چرا در مورد وچونگاه مورد پایش و بررسی وضعیت و  مستقل و کارآمد کارگری هیچ

جایی که بزرگی سرمایه و نوع آنخدمات مورد تعهد خود قرار نگرفته است. از    ی ارایه

)سهم    ای بیمهتامین و پرداخت حق    ی مالکیت این سازمان و همچنین میزان و نحوه
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معادل یک سوم   شود )دقیقاًمی   کارگر و کارفرما و دولت( که به این سازمان پرداخت

اصلی   منبع  و  کارگران(  حقوق  و  کاملا   ی سرمایهمین  أتمزد  خود  نوع  در  است  آن 

نسلی( ابین  ی نظیر و متعلق به تمامی کارگران شاغل و بازنشسته )سرمایهبی   استثنایی و

و کارکرد   بر عملکرد  «پایش و نظارت»بسیار ضروری است که امر    ،این سرزمین است

از عنوان یک بنگاه مالی بسیار بزرگ عمومی اما غیر دولتی  به این سازمان    ی سرمایه

این    ی طبقه   ی «کنندهتعیین و  ثر  ؤممشارکت  »  طریق راهبری  و  مدیریت  در  کارگر 

نیز  انجام شود.  سازمان از نمی   این مشارکت و اعمال مدیریت  تواند اعمال گردد مگر 

های طولانی این  تا مدتسفانه  أ متی مستقل کارگری. اما  هاو تشکل  هاطریق سازمان

  بعضاً  ی حتتوجهی و فراموشی فعالان و پیشروان کارگری قرار گرفته بود و  بی   مهم مورد

 ی ایی و نامربوط به طبقهوی بورژهااجتماعی و بیمه را جزو امور و سازمانمین  أتامر  

 کردند. می کارگر قلمداد

ی مشکلاتی که در بالا  همه  ؛ی مستقل و سراسری کارگریهانبود تشکل  (ح

تر که اشاره اشاره شد و شماری دیگر از مسایل و تضییقات کوچک  هابسیار کوتاه به آن

یافته، سازمانهجوم سراسری و  نیست همگی حکایت از    ارنوشتاین    ی در حوصله  هابه آن

کارگر دارد. هجوم و غارت منابع و   ی کم چند دهه، به منافع طبقه دست  ی با پیشینه 

ممکن گسترده  چنین  این  غیبت  نمی   حقوقی  و  طبقاتی  آگاهی  نبود  در  مگر  شود 

کارگر صنعتی ایران با بیش از   ی ی سراسری مستقل و کارآمد کارگری. طبقه هاتشکل

و   فراز  پر  تاریخی  و  پیشینه  و    فرودصدسال  مبارزات  با  و سازمانهمراه  یافتگی 

ی سی و شصت و انشقاق  های شدید دهههاملاحظه و سپس سرکوبقابلدستاوردهایی  

انحرافات ای  ی مختلف و در عین حال دارای پارههاو انتقال نیافتن تجربیات بین نسل

پذیر در پی هم، هم در سطح جنبش بزرگ اجتماعی ایران و هم در گریزناپذیر و  گریز

سطح جنبش کارگری این سرزمین و همگی در بستر جنبش جهانی و اکنون در شرایط  

 ی موجود. نیافته سازمان 

ظاهر معتبر است و گاه  ه در فصل ششم قانون کاری که هم اکنون ب  ،سخن کوتاه

شده  ی مستقل کارگری بسته  هاو شفاف راه بر ایجاد تشکل  اشود آشکارمی   استنادبدان  

یابی کارگران تشکلاست. البته این سدهای قانونی و برخوردهای پلیسی و امنیتی با امر  

کند.  می  بسیار دشوار  بست کنونیبن ی کار و خارج از آن، کار را برای گریز از  هادر محیط
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در مقابل اراده و   مدتقانونی و غیر قانونی است که بتواند در دراز  مانع و سدّاما کدام  

ی سیاسیِ کارگری و غیر هاآگاه و مصصم پایدار بماند. احزاب و سازمان ای  حرکت طبقه 

ی هاو تشکل   هادیگرند و موضوع این نوشته نیستند. اما سازمانای  آن داستان و مقوله

دقیقاً- صنفی)  ای توده کارگری،  توده  طبقاتی(  دلیل  آنای  به  و گسترش  در   هابودن 

 ها علنی باشند؛ برای ایجاد این تشکلیی غیرهاتوانند سازماننمی   پهنای طبقه، نباید و

به نوعی و به هر شکل باید از موانع و سدهای موجود گذر کرد. هرچند بسیار مشکل 

و کاربست    ،هاو روش  هااصلاح و روزآمد کردن دیدگاه نماید اما با  می  دشوار  امری   است و

و   ب  ی مدرن در عرصه  فناوری امکانات  اجتماعی  اشکال  می   طور حتمهارتباطات  توان 

ریزی کرد و به پیی طبقاتی را هاو همبستگیای ی تودههاو سازمان هانوینی از تشکل

   شرایط و روزهای بهتری رسید.

  

 


